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Abstrak: Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apa saja yang berkaitan dengan
manajemen rekrutmen pendidik dalam mendukung pengajaran bahasa arab, tugas pokok dan
fungsi pendidik, persyaratan yang digunakan dalam proses rekrutmen dan evaluasi proses
manajemen rekrutmen yang dilakukan. digunakan di Al-Azza Institute, Batu. Jenis penelitian
yang digunakan adalah deskriptif. Metode pengumpulan data dengan wawancara dengan ketua
Institut Izza Batu, pendidik, dan guru. Analisis data dilakukan dengan cara mereduksi,
menampilkan, dan memverifikasi data. Langkah-langkah yang digunakan dalam proses rekrutmen
adalah tes tulis dan wawancara dengan calon pendidik. Azza Institute mengadakan pelatihan bagi
pendidik baru selama sekitar satu minggu sebelum masa kerja berlangsung. Institut Al-Izza
membagikan pekerjaan itu kepada pendidik baru untuk kegiatan korespondensi di dalam Institut.
Peran pendidik dalam pengajaran bahasa Arab adalah pendidik menjadi fasilitator yang
memberikan layanan dengan kegiatan percakapan malam dan berbicara di depan umum, dan
menjadi supervisor yang mengarahkan pengajaran bahasa Arab dan melatih siswa berbicara di
depan umum, dan Bersikap santun merupakan pelanggaran penggunaan bahasa Arab dalam
komunikasi sehari-hari di Institut Al-Izzah. Setelah masa pelatihan selesai maka lembaga akan
mengadakan masa percobaan terhadap hasil kerja pendidik, apabila ada yang tidak sesuai dengan
ketentuan lembaga maka kontrak kerja akan dihentikan sementara. Bentuk evaluasinya adalah
untuk mengurangi kekurangan dalam kegiatan rekrutmen breeder. Institut Al-Izza Batu
memberikan kesempatan kepada para pendidik yang berkualitas dan berkualifikasi untuk menjadi
guru di Sekolah Al-Izza Batu

Kata Kunci: Pekerjaan Pendidik, Pengajaran Bahasa Arab, Institut Izzah Batu
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